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PREZENTAREAUNITÅTII

ISTORIC

Colegiul National„lon Maiorescu", cea mai veche institutiede invätämånt a ora»tlui Giurgiu, a

functionat mai intåi ca gimnaziu, apoi ca liceu. La 22 iunie 1868, pe baza aprobärii Ministerului

Instructiunii Publice ii Cultelor, Consiliul Comunal a luat decizia de infiin!are, respectiv de

construire a localului gimnaziului, iar 14 iulie 1868 este data cånd a fost pusä Piatrade temelie

in cadrul unei ceremonii, la care au participat oficialitä!ile, precum si aproape toatä populatia

ora»tlui, Pentlü construirea clädirii au fost folosi!i bani din imprumuturi ii donatii. Clädirea a fost

noiembrie 1869.ladeschis 4cursurilefinalizatä, iar s-au
in primul an de la inflin!area sa, gimnaziul a functionatcu 18 elevi $i 2 profesori: Stefan

Arhimandrescu, profesor de „partea itiin!ificä" primul director, iar C. Fortunatu, „profesor de

partea literarä". tnsä, gimnaziul s-a dezvoltat mai ales datoritä activitä!ii urmätorului director (din

1873), prof. Nicolae Droc Barcian, care, mai bine de 40 de ani, a slujit invätämåntulii cultura in

jude!ul Giurgiu (atunci se numea

Un moment important din viata gimnaziului I-a constituit acordarea unui nume. Mergånd pe

linia distantärii icolii de influen!elepoliticului, s-a renun!at la ideea de a se da numele unui

politician local 9i s-a optat pentru numele lui Ion Maiorescu, distins om de culturä revolutionar

important la 1848. Propunerea a fost fäcutä de cätre directorul gimnaziului N. Droc Barcian,

ardelean el ca Ion Maiorescu. Decizia a fost luatä in cadlul Conferin!ei ii aprobatä prin

decretul regal nr. 1755 din 1890. Dintre realizärile profesorului directorului N. Droc Barcian,

mentionäm: inzestrarea cu mobilier, material didactic, bibliotecä un nou local, intrucåt in

localul in care functiona avea la dispozitie doar etajul.

Prin decretul 3303 din iulie 1895 al Ministemlui Instructiunii, Comuna Giurgiu dona terenul

situat la intersectia dintre Str. Industriei cu Soseaua Bucure$i cu suprafata de 9231 m2, pentru

construirea unui nou local (unde se aflä 9i astäzi, modernizat). A fost dat in functiune Ia 3

decembrie 1896, cånd a avut loc festivitatea mutärii in noul local.

Un moment de grea incercare I-a constituit Primul Räzboi Mondial. Orailll a fost bombardat,

apoi a intrat sub ocupa!ie germanä. Istoria Gimnaziului „lon Maiorescu" din acei ani este elocventä

pentru tragedia urbei. Astfel, internatul a fost afectat de bombardamente, clädirea a fost
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transformatä in lagär de prizonieri, iar mobilierul a fost distrus sau imprä$iat. Acela$ lucru s-a

intåmplat cu materialul didactic, dar ii cu biblioteca. Numai „cåteva cär!imai de valoare, care
in välmäiagul evenimentelor de la inceputul räzboiului au putut fi transportate la Liceul Mateiu
Basarab, au fost scäpate". Aceastä situa!ie a dus la intreruperea cursurilor in anul icolar 1916-
1917. S-a incercat reluarea acestora in cadrul Liceului „Matei Basarab" din Bucure$i, dar mrä
succes, apoi in localul scolii comerciale, in conditii improprii, deoarece aici „trebuiau sä se

ingrämädeascä trei scoli: gimnaziul, icoala comercialä ii o >coalä primarä mixtä, in total o

populatie de aproape 400 de copii, in ni}te camere inguste scunde". Cursurile au reinceput in 26

noiembrie 1917. Din lipsä de spa!iu, unele obiecte preväzute in planul de invä!ämånt, precum
desenul ii caligrafia, s-au predat cu mare greutate, iar orele de ansamblu coral de gimnasticä nu

s-au fäcut.

in localul propriu cursurile au reinceput in anul >colar1918-1919, dupä ce autoritä!ile germane

au decis inapoierea, „spre a f1 redat propriei sale intrebuintäri, localul gimnaziului dupä

desflin!area lagärului de prizonieri". Reluarea activitä!ii didactice a avut loc dupä „o luptä aprigä

prin rapoarte, adrese, telegrame, stäruin!e verbale pentru fiecare clasä, pentru fiecare camerä,

pentru fiecare salä in parte" pånä ce s-a reu$t „smulgerea din ghearele .comandaturii germane" a

intregului local. Cånd au pätruns in interior li s-a infäti}at„icoana adeväratä a dezastrului: localul

complet ruinat, tencuielile däråmate, pere!ii ciurui!i de gäuri in care se incuibaserä insectele,

ferestrele färä cercevele si geamuri, podelele smråmate, Lliile sparte, mräbroa$e si färä clan!e,

acoperi>urile lovite de schije de obuz, iar mobilierul materialul didactic, pe care-I läsasem aici

ii din care mai speram särecuperäm ceva, distrus sau dispärut in intregime."

Si dupä räzboi istoria gimnaziului este influen!atä de cea a oraiului. Acesta se reface greu,
ajutorul primit din partea guvernului fiind foarte mic in comparatie cu pierderile suferite ii cu

cheltuielile de reconstrue!ie. Acela$ lucru il resimte gimnaziul. Se reafirmä vechea dorintä a

locuitorilor de a avea in ora}tll lor un liceu de elitä, fäcåndu-se demersuri in acest sens incä din

1920.

Legea de infiin!are a Liceului „lon Maiorescu" a fost adoptatä prin vot unanim in Adunarea

Deputatilor la 11 mai 1923 ii de Senat Ia 21 mai 1923. in anul icolar 1923 — 1924 s-a completat

intregul ciclu de 8 clase, iar in 1928 au fost finalizate lucrärile de la etaj. Astfel, in anul >colar

1928-1929 liceul a functionat cu 11 clase.
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In perioada interbelicä, acesta cunoa$eo dezvoltare atåt in ceea ce prive$e sporirea numärului
de clase, cåt ii in ceea ce prive$e calitatea actului didactic, fiind marcat de o pleiadä de profesori,

cu o bogatä activitate la clasä, dar itiin!ificä: Traian Lalescu- matematicä, Nicolae Cartojan —

limba literatura romånä istorie, N.A.Constantinescu — limba literatura romånä, Alexandru

V. Nicolescu — matematicä. Dintre elevii liceului amintim doar cåteva nume: George Georgescu —

dirijor al Filarmonicii de Stat din 1920, Ion Aurel Maican — regizor de teatru, Tudor Vianu —

estetician, filozof, critic istoric literar, Nicolae Däräscu — Pictor, Gheorghe Gh. Mateescu —

istoric, elev al lui Vasile Pårvan, Marin St. Chiritescu — profesor la Facultatea de Agronomie din

Cluj, Marin Dräcea — profesor la Facultatea de Silviculturä din Bucure$i, Ion Maximilian — regizor
director al teatrului dramatic din Constanta.

Potrivit reformei din 1948, Liceul „lon Maiorescu" a functionatcu 1 1 ani de studiu in perioada

1948-1953, avånd atåt cursul elementar (clasele I-IV V-VII), cåt si cursul mediu (clasele VIII-
XI). in anul 1956 se prelunge$e durata invätämåntului mediu la 12 ani, cu diversificarea

ultimelor douä clase pe douä profiluri, real umanist.

intre 1957-1959 a fost construitä aripa nouä a clädirii liceului, iar intre 1975-1976 a fost ridicatä
sala de sport. Numärul cadrelor didactice a crescut considerabil odatä cu sporirea efectivelor de

elevi. In anul }colar 1968-1969 functionau33 profesori, iar in 1969 activau 44 de profesori, pentru

ca in 1994, corpul profesoral sä numere 50 de profesori. Aceastä evolu!ie este determinatä de

structura demograficä, schimbärile inregistrate in efectivele de elevi la clasä, dar ii in Programa

Dupä 1989, in conditiile deschiderii spre democra!ie, liceul nostru cunoaite o perioadä de

restructurare regäsire a valencelor sale real-umaniste traditionale, continuånd sä fie o institutie

icolarä de elitä, puternic ancoratä in activitatea de ridicare continuä a prestigiului invätämåntului

romånesc.
In contextul evolu!iei liceului, a fost concretizatä ideea transformärii lui in Colegiu National.

Propunerea a fost sus!inutä de Inspectoratul Scolar ii aprobatä de Ministerul
invätämåntului.Astfel, in noiembrie 1996, Colegiul National „lon Maiorescu" devine realitate.

Pe aceste coordonate favorabile, in ultimele decenii se afirmä absolventi care se adapteazä

cerin!eloreconomiei de pia!ä exigen!elor unei societä!i democratice.

Dupä 1989, tinerii din liceul nostru au reprezentat baza invä!ämåntului performant din judet,

obtinåndmajoritatea premiilor 9imentiunilor la olimpiadele icolare - fazele judeteanä ii nationalä.
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De asemenea, au reuiit in propor!ie de peste 90% la admiterea in invä!ämåntul superior, devenind

economiiti, juriiti, profesori, ingineri, medici oameni de afaceri cu rezultate deosebite.

Noii profesori care lucreazä se afirmä in liceu dupä 1989, aduc o contribu!iesubstan!ialäla
perfectionarea procesului instructiv-educativ, dar in activitatea metodicä, de cercetare prin
lucrärile itiin!ifice ii metodico-didactice.

In septembrie 2007, vechiul local al inträ in consolidare si reparatii generale, iar din
septembrie 2008 intreaga activitate a icolii se desfä}oaräin noul corp de clädire (Corpul A) ii in

clädirea fostului internat (Corpul B). in aceste douä spa!ii colegiul dispune de 16 säli de clasä, 3

laboratoare de informaticä, dotate de cätre Ministerul Educa!iei ii Cercetärii cu cate o retea de 28

de calculatoare, in cadrul programului S.E.I, toate conectate la internet, care se adaugä celor 20 de

calculatoare existente din dotäri anterioare, un laborator de chimie, un laborator de fizicä, un
laborator de bilogie, un cabinet de limbi moderne, un cabinet pentru aria curricularä 0m si
societate, salä ii teren de sport.

in anul 2011, cu sprijinul ii implicarea Asociatiei Pro Maiorescu, se dau in folosintä 6 säli
de clasä in Corpul Cl. Trei ani mai tårziu, s-a finalizat consolidarea intregului corp C (18 sali de

clasa) prin implicarea Primäriei Giurgiu ii accesarea de fonduri europene in programul REGIO —

Program operational regional Sud-Muntenia.

Biblioteca beneficiazä de peste 32000 de volume. Un prelios fond documentar este integrat

unui modern Centru de Documentare ii Informare, realizat din fondurile Ministerul Educatiei
Cercetärii, ii din resurse proprii. Biblioteca dispune ii de un fond special de carte, aproximativ

7000 de volume, unele edi!ii rare, o parte insemnatä fiind donatä de directorul }colii, prof. N. Droc-

Barcian, impreunä cu valoroase piese de mobilier ale familiei acestuia. De asemenea, catedra de

limba literatura romånä dispune de o salä de proiec!ie audio-video, folositä frecvent ii ca salä
de festivitäti.

Eficien!a $i valoarea progresului instructiv-educativ pot fi apreciate prin rezultatele elevilor

no$ri, reflectate atåt in premiile obtinute la olimpiadele na!ionale ii internationale, cåt in

rezultatele foarte bune la examenele de bacalaureat. Absolven!ii claselor a XII-a sunt cuprin$
integral in invä!ämåntul superior din tarä din sträinätate.

Colectivul didactic al icolii noastre este alcätuit din profesori foarte bine pregäti!i, multi fiind

absolven!iai acestei institu!ii, formåndu-se in carierä sub indrumarea celor cu experien!ä, fapt ce

se regäse$e in rezultatele elevilor la admiterea din facultä!i olimpiadele icolare.

5



RESURSE UMANE, MATERIALE $1 FINANCIARE

1. Resurse umane
in anul 2023-2024

Cadre didactice

Personal didactic auxiliar

Personal nedidactic

Asisent medical

Consilier icolar

55

Calificati 54

Doctorat 4

Gradul 1 42

Gradul 11 6

7

2

1

6

Titulari

Suplinitori

Pensionari

Asocia!i

Necalificati

Secretar Sef

Secretar

Bibliotecar

Laborant

Informatician

Paznici

Muncitori

ingrij itori

45

3

2

4

1

1

1

1

1

1

4

3
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Nr.

crt.

1

2.

Nivel de

invätämånt

Gimnazial

218 elevi

Liceal

754 elevi

Forma de

invätämånt

Zi

Zi

Clasa

VI

VII

VIII

IX

173

elevi

X
176

elevi

186

elevi

XII

219

elevi

Specializare

Matematicä -

informaticä

Stiin!elenaturii

Filologie +

englezä intensiv

Matematicä -

informaticä

Stiin!elenaturii

Filologie +

englezä intensiv

Matematicä -

informaticä

Stiin!ele naturii

Filologie +

englezä intensiv

Stiinte sociale

Matematicä -

informaticä

Stiintele naturii

Filologie +
englezä intensiv

Stiin!e sociale

7

Nr. clase

2

2

2

2

2

1

2+1

2

1

2+1

2

1

24-1

1

2

1

2+1
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Gimnaziu — 8 clase — 218 elevi

Liceu — 26 clase — 754 elevi

Total elevi 972

Situatia privind scolarizareaelevilor se prezintä astfel:

Nr.

crt

1

2

3

Forma de icolarizare

invätämåntliceal -

curs de zi

nvätämånt

gimnazial

Total

2022-2023

Räma$ Promova!iNr.

clase

27

8

35

Nr.

elevi

inscriii

230

1024

797

232

1029

794

232

1026

Promovabilitate

99.620/0

100%

99,700/0

2. Resurse materiale

- 3 corpuri de clädire: Corpul C, clädirea liceului Ion Maiorescu, C01pul A- Gimnaziu, Corpul B-
fost Internat

- 21 säli de clasä: 4 in CorpulA 17 in Corpul C

- 1 Salä de sport cu suprafata 337mp
- 1 teren sportiv cu suprafata 3218 mp
- 9 laboratoare ii cabinete distribuite astfel:

o Corpul A- Cabinet geografie, Laborator biologie, Laborator chimie, 2 laboratoare

informaticä

Compul C — 1 laborator fizicä, 1 cabinet istorie, 2 cabinete limbi sträine

- Centru de Documentare si Informare- situat in Corpul B

- Cabinet medical- situat in Corpul B

- Cabinet de consiliere icolarä- situat in Corpul B
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3.

Nr.

crt

1

2

3

Resurse financiare

Execu!ia bugetarä

Buget de stat

Buget local

Fonduri extrabugetare

2022

6.439.564

2.179.357,45

27.603,82

An iC01ar2022-2023

6.621.393

2.188.196,76

35.949,90

Valoarea burselor acordate in anul }colar 2022-2023:
- Performan!ä 2211 lei

- Merit 601788 lei

- Studiu 28014 lei

- Sociale 126025 lei

- Bani de liceu 9675 lei

RELATIACU COMUNITATEALOCALÄ

Nivelurile, durata ii efectele colaborärii Colegiului National „lon Maiorescu" cu reprezentan!ii
comunitälii locale au fost, in general, rezultatul existenteiunor necesitäti localizate preponderent

la nivelul unitä!ii de invälämånt. Categoriile cele mai importante in care se incadreazä relatiile

scoalä-comunitatederulate in ultimii ani sunt:

1) Necesitäfi deformare - acestea au fost identificate la nivelul comunitä!ii locale, multi pärin!i

dovedindu-se interesati sä-}i inscrie copilul la colegiu. In cazul grupului-tintä elevi de gimnaziu

ii liceu, prin intermediul diriginlilor, se realizeazä educatianon-formalä a elevilor prin

participarea la manifestäri culturale artistice, vizite la muzee, excursii etc.

2) Necesitäfi materiale - atragerea de resurse materiale din comunitate este in general sus!inutä

de conducerea unitä!ii de invä!ämånt si este orientatä atåt cätre autoritä!ile locale cåt ii cätre

diver$ alli parteneri. Avånd in vedere pozi!ia Colegiului National „lon Maiorescu" in

comunitate, in cele mai multe situatii solicitärile justificate adresate cätre diversi sponsori au

avut succes. De asemenea ii cele adresate autoritätilor locale: in anul 2015, s-au finalizat
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lucrärile de reabilitare ale corpului C. Mentionämcädispunem de spa!ii de scolarizaredotate la

nivelul optim de desfäiurarea invä!ämåntului liceal dar ii gimanzial.
3) Necesitäfi umanitare - parte a educatieioferitä in cadrul noastre, spiritului umanitar
format elevilor s-a manifestat in numeroase ocazii — in general create $i duse la indeplinire prin

initiativa a elevilor: Organizati in cadrul Consiliului elevilor, ace$ia au intreprins multe

campanii de strångere de fonduri de obiecte cu care au venit in ajutor familiilor nevoia}e, au

desfä}uratactivitäti de sprijin pentru copii de la diverse case de tip familial, pentru bätråni, au
sus!in campaniile umanitare ale organiza!iei Clucea roiie- filiala Giurgiu ii au participat la

activitä!ide voluntariat din cadrul Strategiei de Ac!iune Comunitarä.
4) Necesitäli de consultare la nivel managerial - dialogul cu diferiti parteneri interesati de

evolutiaunitä!ii de invälämånt a avut ca scop atåt facilitarea gäsirii solutiilorpentru diverse
probleme cat $1 necesitatea de a con$ientiza partenerii asupra problemelor existente.

Problemele icolii sunt problemele comunitä!ii din care aceasta face parte — iar parteneriatul in

identificarea ii solu!ionarea acestora este cel care asigurä transpunerea in practicä a prioritätilor

dezvoltärii institutiei.

Eficienta actului educational depinde, printre altele, de stabilirea si dezvoltarea unei relatii
optime cu comunitatea: administratia publicä localä (Primärie, Consiliul Local), agentii

economici, mediul de afaceri, mass-media, institu!ii de culturä, organizatii neguvernamentale,

biserici, pärinti etc.

Toate aceste componente ale comunitä!ii locale trebuie angrenate in formarea elevilor astfel incåt

sä devinä, mai tårziu, obiectul unei integräri optime in societate. In acest sens, actorilor

comunitä!ii trebuie sä li se ofere informatii privitoare la mediul scolar ii sä li se asigure
posibilitä!i de participare sau implicare in procesul de dezvoltare a }colii si de imbunätä!ire a

calitätii educatiei. In esentä, finalitä!ile educatiei — idealuri, scopuri, obiective, i.a. — nu privesc
doar institutia icolarä, ci se inscriu in tabloulmai vast al construc!iei sociale. De aceea,

comunitatea trebuie sä-}i asume responsabilitä!i cåt mai clare in diverse activitä!i
extracurriculare desfäiurate de elevii ii cadrele didactice din

precum in descoperirea de noi resurse financiare ii materiale menite a därui actului didactic un

plus de calitate. Aceastä din urmäactivitate poate fi realizatä prin sponsorizäri ale unor activitä!i
(conceperea de reviste ii/sau publicatii }colare, excursii tematice, vizite, vizionäri de spectacole,
dotarea cu echipament sau mijloace de invä!ämånt), precum ii prin sprjinirea elevilor cu
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probleme sociale deosebite sau a celor supradota!i (prin acordarea de burse, stimulente

financiare, premii etc.).

Optimizarea procesului instructiv-educativ se bazeazä pe parteneriatul real, functional cu pärintii

elevilor, element relevant, chiar decisiv, in construc!ia personalitä!ii elevilor.

Un management eficient trebuie sä anticipeze cerin!ele de formare existente la nivel local,

evolu!iile de pe pia!a f01iei de muncä la nivel local, jude!ean ii national pentru a räspunde in mod

eficient prin politicile }colii in domeniul curriculum-ului, dezvoltärii personalului, finan!ärii etc.,
provocärilor urmätorilor ani. Anticipånd in mod corect aceste evolu!ii, credem cä se va putea

actiona astfel incåt institutia noasträ sä fie pregätitä:

sämen!inä un standard inalt de pregätire a elevilor, oferindu-le cunostinte, competente ii

abilitäti necesare in societatea actualä;

sä atragä prin programele sale educationalenoi categorii de beneficiari din comunitatea

localä;

sä indeplineascä, pe termen lung, cerintele comunitätii pe care dore$e sä o deserveascä,

prin oferirea de absolventi valoro$ care ajung säprofeseze cu succes in domenii

importante;

Colegiul National „lon Maiorescu" a desfäiurat numeroase activitä!i in parteneriat cu

urmätorii actori ai comunitä!ii locale:

cu institutii de culturä: Biblioteca Jude!eanä I. A. Bassarabescu, Centrul Cultural

Ion Vinea, Ateneul Nicolae Bä!änescu, Centrul Jude!ean pentru Conservare ii
Promovare a Culturii TraditionaleGiurgiu, Muzeul Teohari Antonescu, Teatrul

Tudor Vianu

cu centre culturale: Centrul Cultural German Goethe Institut; British Council;

cu autoritä(ile locale : Primäria — Consiliul Local; Politia Municipiului Giurgiu;

Politia Comunitarä; Inspectoratul pentru Situa!ii de Urgentä•,

cu asocia(ii, funda(ii 'i ONG-uri: Societatea Ecologistä Noua Alian!ä, Centrul
Carpato-Danubiande Geoecologie, Organiza!ia Nationalä „Cerceta$i Romåniei",

Asocia!ia pentru reciclare RO-REC;

Din convingerea fermä cä o educa!ie de calitate limitele scolii, institutia noasträ

propune, pe de-o parte, consolidarea prin mäsuri specifice a colaborärilor ii parteneriatelor
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existente ii, pe de altä parte, extinderea perimetrului de implicare a actorilor comunitätii locale

ii nationale.

ORGANIGRAMA

ANALIZA DE NEVOI

ANALIZA MEDIULUI INTERN (DE TIP SWOT)

PUNCTE TARI

Existenla unei strategii manageriale bazatä

pe o analizä profundä a problemelor

asumatä la nivelul echipei manageriale

director - director adjunct.

Proiectarea activitätii manageriale este

realizatä pe baza unei diagnoze pertinente,

specifice, realiste, cu obiective care sä vizeze

proceduri de asigurare a calitälii in educa!ie.

Stilul de management democrat,

caracterizat prin participarea colaborativä a

responsabililor de compartimente, a cadrelor

didactice ii a reprezentan!ilor elevilor ii
pärin!ilor la luarea deciziilor.

>-Promovarea invä!ärii limbilor sträine

initierea IT la nivel avansat, insotitä de

eliberarea atestatului profesional pentru

absolventii claselor de matematicä-informaticä
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PUNCTE SLABE

>Formalism la nivelul realizärii documentelor

icolare, pentlu asigurarea conformitätii

acestora.

Cunoa$erea partialä a procedurilor de lucm

propuse ii aprobate, astfel neputånd fi puse in

practicä in mod efficient.

Dinamica schimbärilor legislative

>lnteresul scäzut al elevilor de clasa a VIII-a

$i a XII-a pentru disciplinele la care nu sustin

testare/bacalaureat;

Aplicarea unor strategii neadecvate

nivelului elevilor si a unui demers didactic

nediferentiat, predominant informativ;

Insuficienta unor experience de invätare

stimulative si variate, desfä}uratein clasä si in

afara ei, care sä ofere oportunitä!i de a

participa la activitä!i



ii a atestatului de competente lingvistice,
pentru absolven!iiclaselor cu predare intensive

a limbii engleze;

Rezultate bune la examene nationale —

procent mare de promovabilitate - depä}irea

niveluluimediu pe tarä in ceea ce prive$e

rezultatele elevilor;

Rezultate bune la olimpiade concursuri,

fazele localä, jude!eanä ii nationalä;

>Colaborarea bunä cu reprezentan!ii

comunitä!ii locale (Primärie, Asocia!ia
pärin!ilor, Politie, Bisericä, Biblioteca

Judeteanä, muzeu, asociatii ii funda!ii);

Ini!ierea unui numärapreciabil de proiecte

de parteneriat national ii international

statutului de Scoalä - Centru de

Pregätire ii Examinare pentru Cambridge

ECDL

OPORTUNITATI

>partieiparea tuturor reprezentanlilor

grupurilor de lucltl, a celor didactice auxiliare

ii nedidactice la formäri profesionale;

participarea cadrelor didactice la schimburi

de experien!ä in !aräii in sträinätate;
existen!a unor granturi }colare in cadrul

unor linii de finan!are specifice (POCU,

Erasmus+, etc.) prin accesarea cärorase pot

face dotäri ii schimburi de experien!ä in !aräii
in sträinätate;
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curriculare conectate la situa!ii de invä!arein

situ

AMENINTÄRI
>lipsa demotivatie care sä determine

schimbarea de atitudine fa!ä de problemele

icolii;
lipsa de interes a unor categorii profesionale

care au o abordare minimalistä ii manifestä

rezisten!ä la schimbare;

subfinan!area sistemului (atåt in ceea ce

prive$e investitiilein infrastructurä ii dotare,

cat ii salarizarea resursei umane)



mäsuri de descentralizare cre$erea
autonomiei scolii si a impactului acesteia in

comunitate.

Baza materialä existentä nu permite

realizarea tuturor solicitärilor (optiunilor)

beneficiarilor;

Lipsa de colaborare intre unele cadre

didactice, reticen!ä pentru lucrul in echipä;

Personalul administrativ si de ingrijire

insuficient;

Existenta unor sentimente de teamä ii

neincredere in ceea ce prive$e competitivitatea

ii concurenta profesionalä

Diseminarea experientelor pozitive

se face cu dificultate

Cresterea efectivelor de elevi la unele clase,

cu efecte consecintenegative asupra calitätii
educatiei;

ANALIZA MEDIULUI EXTERN ( PESTE)

Judetul Giurgiu este situat in partea de sud a Romåniei, in Regiunea Sud-Muntenia, pe
cursul inferior al fluviului Dunärea. Amplasarea pe malul Dunärii de-a lungul a 72 km conferä

judetului posibilitatea de a avea legäturi fluviale cu tärile riverane ii Marea Neagrä.

judetului este municipiul Giurgiu, aflat la 64 km de capitala tärii, Bucure$i. Giurgiu este un
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important punct de trecere a frontierei pentru traficul de märfuri ii persoane. Municipiul
de jude! reprezintä unul dintre cele mai imponante porturi romånesti la Dunäre. Sectorul industriei
este sus!inutin nordul judetului, unde sunt in exploatare zäcäminte de tilei, iar din albiile Dunärii

ii råurilor ce sträbat jude!ul sunt extrase nisipuri ii pietriiuri.

Colegiul National „lon Maiorescu" este unitatea de invätämånt etalon a invätämåntului
giurgiuvean si a apärut ca o necesitate de educalie pentru tinerii din aceastä zonä la sfår$tul
secolului al XIX-lea, respectiv in 1869. De atunci si pånä in prezent aici si-au desävår$tstudiile
zeci de mii de elevi, multi ajungånd personalitäli ale itiintei $i culturii romåne$i, allii afirmåndu-
se in universitä!idin !aräii sträinatate. Eficien!a si valoarea progresului instructiv educational pot
fi apreciate prin rezultatele icolare exceptionale ale elevilor no$ri, reflectate pe de o parte in

premiile la olimpiadele nationale si internationale, pe de altä parte, in rezultatele foarte bune la

examenele de evaluare nationalä bacalaureat. Absolventii claselor a VIII —a ii a XII-a sunt

cuprin$ integral in invätämåntul superior din tarä si sträinätate.

Performantainstitutionalä este stimulatä sau atenuatä semnificativ de conjunctura politicä

ii legislativä, de evolutia economicä la nivel local, regional, national international, de progresul

social intern $i de integritatea in structurile economice culturale ale Uniunii Europene. Cuceririle
tehnologice ii necesitatea de a pästra un mediu natural ecologic pot contribui la eficientizarea

procesului instructiv educativ la asigurarea finalitä!ilor educationale.

Aspectele mai sus men!ionate eviden!iazänecesitatea unei radiografii exigente a mediului
in care iii desfäioaräactivitatea institutia de invä!ämånt, pentru a identifica oportunitä!ile pe care
trebuie säle valorificeproiectul de dezvoltare institutionalä al Colegiului National „ Ion Maiorescu
in scopul maximizärii rezultatelor.

Analiza PEST(E) a permis identificarea urmätoarelor influen!e in activitatea Colegiului

Navional „ Ion Maiorescu" din Giurgiu:

DOMENIILE

ANALIZEI PESTE

CONTEXTUL
POLITIC

NIVELURI DE ANALIZA A CONTEXTULUI

CONTEXT REGIONAL / LOCAL

- Actualul context politic al educa!iei este structurat de Programul National

de Guvemare ii urmäre$eformarea unei resurse umane competitive la
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CONTEXTUL

ECONOMIC

CONTEXTUL

SOCIAL

nivel local in conformitate cu cerinlelesocietä!ii, a globalizärii, a educatiei

pentru o societate durabilä.

Planul strategic educational are ca prioritä!i descentralizarea,

accesibilitatea la educatie, diversitatea culturalä, standarde europene,

asigurarea calitätii ii a resurselor umane, invätare continuä ii ofertä

educationaläflexibilä aplicate prin cadrul legislativ in vigoare.

Programele guvernamentale aplicate in teritoriu vizeazä reconstructia,

eficientizarea, recredibilizarea invätämåntului preuniversitar

implementarea unui nou cadrul legislativ care sä asigure modernizarea,

stabilitatea si coeren!asistemului de invätämånt.

- Sistemul de educa!iedin judetul Giurgiu se dezvoltä prin parteneriate la

nivel local, cre$ereatransparentei, consultärii monitorizärii strategiilor
in domeniu.

Apropierea }colii de eomunitate prin adoptarea unor decizii politice

favorabile in administra!ie ii finan!area unor strategii de dezvoltare

valorificä potentialul unitä!ii de invä!ämånt.
Cadrul legal favorizeazä atragerea de fonduri rambursabile si

nerambursabile de la diver}i agenti economici.

Descentralizarea mecanismelor financiare referitoare la finan!area

invä!ämåntului, astfel incåt unitä!ile icolare sä poatä valorifica superior

potentialul financiar, uman material de care dispun.

- Migratia fortei de muncäin sträinätate, scäderea populatiei la nivel local,

potentialul economic al zonei, criza economicä apärutä in contextul

pandemiei, toate aceste aspecte conduc la o cerere sporitä de fortä de muncä
din partea pie!ei interne externe in diverse calificäri ii profesii.
- Implicarea cetälenilor, a pärin!ilor, -a cadrelor didactice ii organiza!iilor
comunitare in procesul decizional oferä transparen!ä ii calitate ridicatä la

nivel educational.
- Se pune accent pe pregätirea unor tineri de bazä ai societä!ii cärorali se
oferä oferä acces egal sporit la educa!ie ce dezvoltä in timp un mare
interes pentru cultura academicä.
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CONTEXTUL
TEHNOLOGIC

CONTEXTUL

ECOLOGIC

Viziunea

-Acces la programe speciale pentru combaterea delincven!ei, drogurilor,

consumului de alcool, violenteiin familie, probleme psiho-sociale generate

de distan!area socialä impusä de criza sanitarä.

- Proiectele in desfZ1}urarela nivel local judetean permit sporirea calitätii
sigurantei mediilor de invä!are, facilitarea desfäiurärii procesului de

didactic de predare-invätare si dezvoltarea competen!elor digitale ale

elevilor la nivelul unitä!ilor de invälämånt preuniversitar prin dotarea cu

mobilier,materiale didactice ii echipamente digitale necesare desfäiurärii

procesului educational atåt pentru elevi cat ii pentru profesori. (PNRR
Dotäri 2023-6228)

Accesarea platformelor, a aplicatiilor a device-urilor utilizate in

predarea-invä!area-evaluarea la distan!ä

-Integrarea in Uniunea Europeanä presupune Planul Local de Actiune

pentru Mediu (PLAM) ce reprezintä strategia pe termen scurt, mediu ii lung

necesarä solu!ionärii problemelor. locale de mediu, prin abordarea

principiilor dezvoltärii durabile in concordan!äcu planurile, strategiile

alte documente legislative specifice existente la nivel local.
-Implicarea administra!iei locale ii a ONG-urilor in ac!iuni de protejarea a

mediului, interesul pentru colectarea selectivä a d*eurilor, mäsurile

aplicabile impotriva poluärii urbane sunt actiuni directe care implicä ii
colectivele de elevi si cadre didactice ale scolii.

Creativitate si calitate in educa!ie!

Misiunea
Misiunea Colegiului National Ion Maiorescu este aceea de a oferi mediul educational pentru

atingerea potentialului de dezvoltare al fiecärui elev din punct de vedere cognitiv ii socio-
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emotionalastfel incåt acesta säparticipe activ creativ la dezvoltarea carierei, avånd

sentimentul apartenen!ei nationale ii europene.

Tinte strategice

1. imbunätä!ireaparticipärii la educa!ie, a rezultatelor invä!ärii a stärii de bine a cel pulin
10% din elevii de gimnaziu ii liceu, inclusiv pentru elevi apar!inånd categoriilor
dezavantajate, in perioada 2023-2028

2. Cre$erea cu 25% a participärii elevilor, cadrelor didactice personalului didactic auxiliar,

la proiecte programe ale Uniunii Europene, in mod special din domeniul cel

digital si al noilor tehnologii, in perioada 2023-2028
3. Dezvoltarea educatiei tip STEAM, prin abordäri integrate a predärii- invätärii matematicii,

fizicii, chimiei, biologiei, geografiei, tehnologiei artelor in vederea dezvoltärii la elevi a

competentelor necesare intr-o economie verde digitalä, prin extinderea anualä cu 15% a

„Clasei viitorului" in perioada 2023-2028

4. Modernizarea strategiilor didactice traditionalecu 20% anual, prin integrarea ii utilizarea in

educatie a noilor tehnologii, resurse instrumente digitale, prin re-contextualizäri

inovatii, in perioada 2023-2028

18



TINTE STRATEGICE

Tinta stategicä 1. imbunätätireaparticipärii la educatie, a rezultatelor invätärii 9i a stärii de bine a cel putin 10% din elevii de
gimnaziu liceu, inclusiv pentru elevi apartinånd categoriilor dezavantajate, in perioada 2023-2028

Nr.

crt.

1.

Obiective

Asigurarea accesului
la educatie
promovarea unei
educa!iide calitate

Activitäti

1 .Formarea profesorilor
pentru

cre$ereacalitä!ii
procesului
instructiv-educativ din
perspectiva

educa!ieiincluzive
/invätärii diferen!iate

2.Dezvoltarea

diversificarea strategiilor
didactice care sä care sä
räspundä nevoilor
elevilor, sä creascä
motivatia pentru invä!are

3.1ntroducerea unor
discipline otionale
integrate, care sä
räspundä nevoilor de

cunoa$ereii formare a

elevilor

Term
en de
realiz
are

2023-
2025

Responsabili

Director

Responsabil
Comisie pentru
Mentorat
didactic
Formare in

Cariera
Didacticä

(CMDFCD)

Consiliul
pentru
curriculum

Resurse
Umane

Cadre
didactice

Materiale

Resurse
digitale,
softuri
educationa
le
Laboratoa
re
integrate

STIAM

Indicatori
de
performant

Numär
profesori
participanti
la cursuri
de formare

Numär
strategii de

diferentiere
proiectate

ii utilizate

Mod de
evaluare

Anual prin
chestionare
de satisfactie
adresate
elevilor,
pärintilor



2

3

Dezvoltarea
infrastructurii scolare

Familiarizarea
profesorilor
cu tehnici de invätare
activä interactivä
pentru

cre$ereaatractivitätii
orelor de curs;
promovarea
cooperärii in clasä,
astfel incåt elevii cu
performante modeste

sä experimenteze
succesul

1 .Amenajarea unui
mediu #colar
prietenos in clase, pe
holuri, in curtea 9colii

2.Dotarea laboratoarelor,
cabinetelor scolare
sälilor de clasä cu
mobilier nou, table
interactive, material
didactic modern
1 .Activitä!i de

cunoa$erea elevilor
— nivelul de dezvoltare
intelectualä, profilul
aptitudinal
de personalitate

2.Consiliere
psihopedagogicä
individualä de grup

3 .Organizarea unor
activitätide
pregätire suplimentarä

pentru cei care manifestä

dificultäti de invä!are,

precum in cazul celor
cu lacune in pregätire,
din cauza absenteismului

2023-
2028

2023-
2028

Director

Director
adjunct

Responsabilii

comisiilor
metodice

Cadre
didactice

Dirigintii

Consilierul
icolar

Cadre
didactice

Elevi

Pärinti

Consilier

Cadrele
didactice

Surse de

finantare
externä,
accesarea
unor
programe
ii proiecte
europene

Programe
de
formare

Platforme
de e-

learning

Inventarul
cabinetelor

laboratoare
-lor,
aspectul
sälilor de
clasä,
ambientul
icolar

-Scädea
sentimentul

marginalizä
-rii
excluderii
elevilor
care provin
din familii
defavorizat

-Cre$erea
capacitätii
de adaptare
integrare

socio-
icolarä;
-Sporirea
capacitätii
de
relationare
a elevilor;

Executia
bugetarä
anualä

-Reducerea
numärului de
absente;

-Scäderea
progresivä a

numärului de
sanctiuni
datorate
absentelor
nemotivate



Reducerea
comportam
entelor
atitudinilor
negative

fatä de
scoalä

Tinta stategicä 2. Cre$erea cu 25% a participärü elevilor, cadrelor didactice personalului didactic auxiliar,la proiecte 9i
programe ale Uniunii Europene, in mod special din domeniul educatiei digitale, al noilor tehnologii, al predärii integrate,
incluzive comunicärii, in perioada 2023-2028

Nr.

crt.

1.

Obiective

Atragerea de expertizä
europeanäin ceea ce
prive$te crearea de
resurse educationale
deschise, de calitate in

format digital

Activitä!i

1 .ldentificarea unor
parteneri europeni
capabili sä asigure
formare consiliere
privind utilizarea
softului educational in
lectii

2 .Perfectionarea cadrelor
didactice prin participare

la cursuri acreditate de
formare
in domeniul resurselor

educationaledigitale a

noilor tehnolo ii

Termen Responsabili Resurse
de
realizar

2023-
2024

2024-
2028

Umane

Cadre
didactice

Director
Director
adjunct

Responsabili

comisii
metodice

Material

Resurse
digitale

Platform
a

eTwinni

ng

Softuri
educatio
nale

Indicatori de
performantä

Parteneri
europeni
identifica!i,
lectii
interactive,

cre}terea
numärului
resurselor
digitale
utilizate

Mod de
evaluare

Numär
softuri
educatio-nale
implement-
tate

Numär
cursuri de
formare
accesate

Numär lectii
demonstra-
tive



2.

3.

Imbunätä!irea/
actualizarea
competen!elor
metodice de predare a

personalului didactic
in cooperare cu
parteneri europeni

Cre$erea capacitä!ii
institutionalede a

comunica si coopera
cu alte organizatii la
nivel european.

3.Sustinerea de lectii
demonstrative in cadrul
Comisiilor metodice,a
cercurilor pedagogice,
prezentarea resurselor
digitale create

1 .Acreditarea Erasmus a

Colegiului NationalIon
Maiorescu

2.Participarea cadrelor
diactice a elevilor la

proiecte de parteneriat
strategic sau de

mobilitate a cadrelor
didactice a elevilor, cu
aplicabilitate in

activitä ile curriculare
I .Dezvoltarea unui

mediu incluziv, prin
promovarea tolerancei
interculturalitä!iiin
cadrul programelor
}colareii dézvoltarea de
programe de formare
continuä pentru
managementul

diversitätii.

2.1dentificarea unor
arteneri euro eni i

2024-
2028

2023-
2024

2024-
2028

2023-
2028

Responsabili

comisii
metodice

Responsabil
Comisie

programe
europene

Director
Director

adjunct

Cadre
didactice

Cadre
didactice

Elevi

Program
ul
Erasmus
Fonduri
europen
e

Platform

eTwinni

ng

Softuri
educatio
nale

Depunerea
proiectului de
acreditare
Erasmus

Proiecte
Erasmus

Proiecte
Erasmus

Numär
resurse
digitale
create

Aprobarea
proiectului
de acreditare
Erasmus

Numär elevi
cadre

didactice
participant-te
la proiecte de

mobilitäti

Numär elevi
ii cadre
didactice
participant-te
la proiecte de

mobilitäti



4. Crearea unor
oportunitäti pentru
educatia complexä,
permanentä, in spiritul
competentelor cheie,

al dezvoltärii
civismului,
voluntariatului, a

cetätenieiactive a

dialogului intercultural

dezvoltarea de proiecte
Erasmus inclusiv
eTwinnin
1 .Formarea cadrelor
didactice pentru
dobåndirea unor
competente de

relationarecu elevii in
vederea asigurärii stärii
de bine a acestora (plan
cognitiv, emotional
spiritual).

2.Consilierea formarea
pärin!ilor pentru a-$
educa proprii copii prin
metode de disciplinare
pozitivä.

3 .Dezvoltarea
competentelor
cadrelor didactice de a

actionapentru
identificarea
eliminarea violentei
psihice

4.Multiplicarea
situatiilorde diseminare

a exemplelor de bunä-
practicä in domeniul
educa ional;

2023-
2028

Director

Responsabil
Comisie
pentru
Mentorat
didactic
Formare in

Cariera
Didacticä

(CMDFCD)

Consilier
>colar

Diriginti

Cadre
didactice

Elevi

Pärinti

Platform
a
eTwinni

ng

Softuri
educatio
nale

Proiecte
Erasmus

Numär elevi
cadre

didactice
participant-te
la proiecte de
mobilitä!i

Numär
activitä!i de
tipul $coala
pärintilor

Numär
activitä!i de
diseminare



Tinta stategicä 3.Dezvoltarea educatiei tip STEAM, prin abordäri integrate a predärii- invätärii matematicii, fizicii, chimiei,
biologiei, geografiei, tehnologiei artelor tn vederea dezvoltärii la elevi a competentelor necesare tntr-o economie verde
di italä, rin extinderea anualä cu 2()% a „Clasei viitorului" tn erioada 2023-2028

Nr.
crt.

1.

2.

Obiective

Cre$erea cu 20%, in

fiecare an, a numärului
cadrelor didactice care
au competente in

implementarea

educatieiSTEAM

Cre$erea anualä cu
20% a numärului
elevilor cuprin$ in
educatiaSTEAM

Activitä!i

1. Identificarea ofertelor
de formare in domeniul
STEAM
2.Participarea
profesorilor la cursuri de
formare care vizeazä
domeniul STEAM
3 .Realizarea unei
platforme comune in
care vor fi evidentiate
exemple de bunä
racticä

1 .lmplementarea in

CDS-ul fiecärei clase a

cursurilor optionale
integrate, astfel incåt la
sfår$tul perioadei
fiecare clasä de liceu sä
aibä minim un astfel
curs
2.Realizarea unor
colaboräri intre
fcoalä/cadrele didactice

medii/ organizatii
axate pe educatia
STEAM

Termen
de
realizare
Anual

Anual,

minim 5
clase
liceale

Responsabili

Responsabilii

comisiilor
metodice
Directorul
adjunct

Responsabilii

comisiilor
metodice
Directorul
adjunct

Resurse
Umane

Toate
cadrele
didactice
din }coalä

Toate
cadrele
didactice
din icoalä

Materiale

Fonduri
de la
autoritätil
e locale,
proiecte
europene

Fonduri
proprii,
atragerea
de
sponsoriz

Indicatori de
performan!ä

Competen!e
le cadrelor
didactice de
a aborda
curriculumu
I tip
STEAM

CDSE
integrat,

STEAM

Mod de
evaluare

Numär
activitä!i
didactice
tip integrat

STEAM

Proiecte
realizate de
elevi,
admiterea
absolventil
or in

invä!ämånt
ul superior

integrarea

pe piava
muncii



3.

Nr.
crt.
1.

Dezvoltarea
infrastructurii >colare
necesare
implementärii

educatieiSTEAM

1 .Dotarea fiecärei säli de
clasä cu mobilier care sä
permitä mobilitatea
elevilor ii lucrul in
echipä la orele de curs
2.tnfiin!area/ dezvoltarea
celor existente a unor
laboratoare care sä
permitä punerea in

practicä a educatiei
STEAM

Minim 5

säli de
clasä
anual

Directorul
>colii

Fonduri
de la
autoritä!il
e locale,

proiecte
europene

Tinta stategicä: 4.Modernizarea strategiilor didactice traditionale cu 20% anual, prin integrarea utilizarea tn educatie a
noilor tehnolo ii, resurse instrumente di itale, rin re-contextualizäri, modernizäri, inovatii,tn erioada 2023-2028
Obiective

Creterea anualä cu
20% a numärului de
notbock-uri,tablete,
laptopuri, table
inteligente, imprimante
3D, robotididactici,
softuri educationale,
sisteme multimedia

Activitäti

1. Identificarea ofertelor
de produse tehnologice

necesare dotärii claselor,
laboratoarelor,

bibliotecii,
secretariatului
2.Scrierea ii depunerea
a douä proiecte pentru
dotarea institutieicu
mijloace tehnologice de
ultimä gneratie prin
fonduri europene
neramburabile

Termen de
realizare
Septembrie-
octombrie

Conform
programului
transmis de UE

Responsabili

Directorul,
administratorul
de patrimoniu,
informaticianul
secretarul

ce
comisii
metodice,
membrii CA

Resurse
Umane
Toate
cadrele
didactice,
didactice
auxiliare
din icoalä
si
membrii
CA

Materiale

Fonduri de la
autoritä!ile
locale,

proiecte
europene,
ONG-uri

Indicatori de
performantä

Laboratoare
ale
viitorului
utilizate in
CNIM

Mod de
evaluare

PV-uri,

rapoarte,
proiecte
scrise si
aprobate,pa
rteneriate
facturi,inve
ntar



2.

3.

Cre$erea anualä cu
20% a numärului de
cadre didactice care
folosesc mijloacele
tehnologice in

activitatea curricularä
dar extracurricularä

Cre$erea anualä cu
20% a numärului
elevilor cuprin#i in

programele de utilizare
a noilor tehnologii

3.1mplicarea
reprezentan!ilor
comunitätii locale ii
jude!ene, a ONG-urilor
in derularea procesului
de tehnologizare a
unitä ii colare
1. Perfectionarea
cadrelor didactice prin
cursuri organizate la
nivel de CCD, national
2.Realizarea unor
colaboräri intre
scoalä/cadrele didactice
ii furnizorii de mijloace
tehnologice furnizorii
de educatie entru adul i
Selectarea elevilor
lideri care vor participa
la cursuri de utilizare a

noilor tehnologii prin
proiecte sau la >coaläcu
implicarea profesorilor
formati

Permanent

Anual

Primul si al
doilea modul
din anul icolar

Responsabili

comisiilor
metodice
Directorul,
Directorul
adjunct

Director
Director
adjunct

Cel putin
15 cadre

didactice
din *coalä

Toti

elevii de
semnati
lideri

Fonduri
proprii,
atragerea de
sponsorizäri
sau prin
proiecte

Laboratoare ii
cabinete
integrate

Metode
didactice
innovative,
diversificate
digitalizate

Cre$erea
motivatiei
elevilor
pentru
studiu,

integrarea
competentel

or cheie in

curriculumu
I *COIar

Proiecte
realizate de
unitatea
}colarä,
certificate ,

adeverinte
de
perfectiona

Numär
elevi care
beneficiazä
de
metodele
de predare-

invätare
axate pe
noile
tehnologii



Diseminarea de cätre

elevii lideri, in clasele
de elevi a tuturor
informatiilor ii
competentelor
dobanditepentru folosire
a noilor tehnologii in
cadrul orelor de curs

Modulele 3-4


