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PREZENTAREA UNITATII
ISTORIC

Colegiul National ,,Jon Maiorescu”, cea mai veche institutie de invatdmant a oragului Giurgiu, a
functionat mai ntai ca gimnaziu, apoi ca liceu. La 22 iunie 1868, pe baza aprobarii Ministerului
Instructiunii Publice si Cultelor, Consiliul Comunal a luat decizia de infiintare, respectiv de
construire a localului gimnaziului, iar 14 iulie 1868 este data cénd a fost pusd piatra de temelie
in cadrul unei ceremonii, la care au participat oficialitatile, precum si aproape toatd populatia
orasului. Pentru construirea cladirii au fost folositi bani din Imprumuturi si donatii. Cladirea a fost
finalizati, iar cursurile s-au deschis la 4 noiembrie 1869.

In primul an de la infiintarea sa, gimnaziul a functionat cu 18 elevi si 2 profesori: Stefan
Arhimandrescu, profesor de ,,partea stiintifica” si primul director, iar C. Fortunatu, ,,profesor de
partea literard”. Insa, gimnaziul s-a dezvoltat mai ales datoritd activitatii urmétorului director (din
1873), prof. Nicolae Droc Barcian, care, mai bine de 40 de ani, a slujit invédtdmantul si cultura In
judetul Giurgiu (atunci se numea Vlasca).

Un moment important din viata gimnaziului l-a constituit acordarea unui nume. Mergénd pe
linia distantdrii scolii de influentele politicului, s-a renuntat la ideea de a se da numele unui
politician local si s-a optat pentru numele lui Ion Maiorescu, distins om de culturd si revolutionar
important la 1848. Propunerea a fost facutd de catre directorul gimnaziului N. Droc Barcian,
ardelean si el ca Ton Maiorescu. Decizia a fost luatd in cadrul Conferintei scolare si aprobata prin
decretul regal nr. 1755 din 1890. Dintre realizérile profesorului si directorului N. Droc Barcian,
mentiondm: inzestrarea scolii cu mobilier, material didactic, bibliotecd si un nou local, Intrucat in
localul in care functiona avea la dispozitie doar etajul.

Prin decretul 3303 din iulie 1895 al Ministerului Instructiunii, Comuna Giurgiu dona terenul
situat la intersectia dintre Str. Industriei cu Soseaua Bucuresti cu suprafata de 9231 m2, pentru
construirea unui nou local (unde se afld si astdzi, modernizat). A fost dat in functiune la 3
decembrie 1896, cind a avut loc festivitatea mutarii in noul local.

Un moment de grea incercare l-a constituit Primul Razboi Mondial. Orasul a fost bombardat,
apoi a intrat sub ocupatie germané. Istoria Gimnaziului ,,Jon Maiorescu” din acei ani este elocventa

pentru tragedia urbei. Astfel, internatul a fost afectat de bombardamente, clddirea a fost



transformata in lagar de prizonieri, iar mobilierul a fost distrus sau impristiat. Acelasi lucru s-a
intdmplat si cu materialul didactic, dar si cu biblioteca. Numai ,,citeva cirti mai de valoare, care
in vilmagagul evenimentelor de la inceputul razboiului au putut fi transportate la Liceul Mateiu
Basarab, au fost scipate”. Aceasta situatie a dus la Intreruperea cursurilor in anul scolar 1916-
1917. S-a incercat reluarea acestora in cadrul Liceului ,,Matei Basarab_” din Bucuresti, dar fard
succes, apoi In localul scolii comerciale, in conditii improprii, deoarece aici ,trebuiau si se
Ingramadeasca trei scoli: gimnaziul, scoala comerciald si o scoald primard mixtd, in total o
populatie de aproape 400 de copii, in niste camere inguste si scunde”. Cursurile au reinceput in 26
noiembrie 1917. Din lipsa de spatiu, unele obiecte prevazute in planul de invitimant, precum
desenul si caligrafia, s-au predat cu mare greutate, iar orele de ansamblu coral si de gimnasticd nu
s-au facut.

In localul propriu cursurile au reinceput in anul scolar 1918-1919, dupa ce autoritatile germane
au decis inapoierea, ,spre a fi redat propriei sale Intrebuintdri, localul gimnaziului dupi
desfiintarea lagdrului de prizonieri”. Reluarea activitatii didactice a avut loc dupd ,,0 lupta apriga
prin rapoarte, adrese, telegrame, staruinte verbale pentru fiecare clasa, pentru fiecare camerd,
pentru fiecare sald in parte” pana ce s-a reusit ,,smulgerea din ghearele comandaturii germane” a
intregului local. Cand au patruns in interior li s-a infatisat ,,icoana adevarata a dezastrului: localul
complet ruinat, tencuielile dardmate, peretii ciuruiti de gauri in care se incuibaserd insectele,
ferestrele fara cercevele si geamuri, podelele sfaramate, usile sparte, fara broaste si fara clante,
acoperisurile lovite de schije de obuz, iar mobilierul si materialul didactic, pe care-1 ldsasem aici
si din care mai speram sa recuperam ceva, distrus sau disparut in intregime.”

Si dupa razboi istoria gimnaziului este influentatd de cea a ora§ulﬁi. Acesta se reface greu,
ajutorul primit din partea guvernului fiind foarte mic In comparatie cu pierderile suferite si cu
cheltuielile de reconstructie. Acelasi lucru il resimte si gimnaziul. Se reafirmé vechea dorintd a
locuitorilor de a avea in orasul lor un liceu de elitd, facandu-se demersuri in acest sens inca din
1920.

Legea de infiintare a Liceului ,,Jon Maiorescu” a fost adoptata prin vot unanim in Adunarea
Deputatilor la 11 mai 1923 si de Senat la 21 mai 1923. In anul scolar 1923 — 1924 s-a completat
intregul ciclu de 8 clase, iar in 1928 au fost finalizate lucrarile de la etaj. Astfel, in anul scolar

1928-1929 liceul a functionat cu 11 clase.



In perioada interbelica, acesta cunoaste o dezvoltare atat in ceea ce priveste sporirea numéarului
de clase, cat si in ceea ce priveste calitatea actului didactic, fiind marcat de o pleiada de profesori,
cu o bogatd activitate la clasd, dar si stiintifica: Traian Lalescu- matematica, Nicolae Cartojan —
limba si literatura romana si istorie, N.A.Constantinescu — limba si literatura roména, Alexandru
V. Nicolescu — matematici. Dintre elevii liceului amintim doar cateva nume: George Georgescu —
dirijor al Filarmonicii de Stat din 1920, Ion Aurel Maican — regizor de teatru, Tudor Vianu —
estetician, filozof, critic si istoric literar, Nicolae Dardscu — pictor, Gheorghe Gh. Mateescu —
istoric, elev al Iui Vasile Parvan, Marin St. Chiritescu — profesor la Facultatea de Agronomie din
Cluj, Marin Dracea — profesor la Facultatea de Silviculturd din Bucuresti, Ion Maximilian — regizor
si director al teatrului dramatic din Constanta.

Potrivit reformei din 1948, Liceul ,,Jon Maiorescu™ a functionat cu 11 ani de studiu in perioada
1948-1953, avénd atat cursul elementar (clasele I-1V si V-VII), cét si cursul mediu (clasele VIII-
XI). In anul 1956 se prelungeste durata invitdmantului mediu la 12 ani, cu diversificarea
ultimelor doud clase pe doud profiluri, real si umanist.

Intre 1957-1959 a fost construita aripa noud a cladirii liceului, iar intre 1975-1976 a fost ridicata
sala de sport. Numdrul cadrelor didactice a crescut considerabil odata cu sporirea efectivelor de
elevi. In anul scolar 1968-1969 functionau 33 profesori, iar in 1969 activau 44 de profesori, pentru
ca in 1994, corpul profesoral s numere 50 de profesori. Aceastd evolutie este determinatd de
structura demograficd, schimbirile inregistrate in efectivele de elevi la clasd, dar si in Programa
scolara.

Dupa 1989, in conditiile deschiderii spre democratie, liceul nostru cunoaste o perioada de
restructurare §i regasire a valentelor sale real-umaniste traditionale, continuénd sa fie o institutie
scolard de elitd, puternic ancorata in activitatea de ridicare continui a prestigiului invatimantului
romanesc.

in contextul evolutiei liceului, a fost concretizatd ideea transformdrii lui in Colegiu National.
Propunerea a fost sustinutd de Inspectoratul Scolar si aprobati de Ministerul
invé‘;éméntului. Astfel, in noiembrie 1996, Colegiul National ,,Jon Maiorescu” devine realitate.
Pe aceste coordonate favorabile, in ultimele decenii se afirmi absolventi care se adapteazi
cerintelor economiei de piatd si exigentelor unei societiti democratice.

Dupa 1989, tinerii din liceul nostru au reprezentat baza invatamantului performant din judet,

obtinand majoritatea premiilor si mentiunilor la olimpiadele scolare - fazele judeteana si nationala.



De asemenea, au reusit in proportie de peste 90% la admiterea in invatimantul superior, devenind
economisti, juristi, profesori, ingineri, medici oameni de afaceri cu rezultate deosebite.

Noii profesori care lucreaza si se afirma in liceu dupa 1989, aduc o contributie substantiald la
perfectionarea procesului instructiv-educativ, dar si in activitatea metodicd, de cercetare prin
lucrarile stiintifice si metodico-didactice.

In septembrie 2007, vechiul local al scolii intrd in consolidare si reparatii generale, iar din
septembrie 2008 intreaga activitate a scolii se desfdsoard in noul corp de cladire (Corpul A) si in
cladirea fostului internat (Corpul B). In aceste doua spatii colegiul dispune de 16 sali de clas, 3
laboratoare de informatica, dotate de citre Ministerul Educatiei si Cercetirii cu céte o retea de 28
de calculatoare, in cadrul programului S.E.I, toate conectate la internet, care se adauga celor 20 de
calculatoare existente din dotari anterioare, un laborator de chimie, un laborator de fizicd, un
laborator de bilogie, un cabinet de limbi moderne, un cabinet pentru aria curriculard Om si
societate, sala si teren de sport, |

In anul 2011, cu sprijinul si implicarea Asociatiei Pro Maiorescu, se dau in folosinti 6 sili
de clasd in Corpul C1. Trei ani mai tarziu, s-a finalizat consolidarea intregului corp C (18 sali de
clasa) prin implicarea Primariei Giurgiu si accesarea de fonduri europene in programul REGIO —
Program operational regional Sud-Muntenia.

Biblioteca beneficiazi de peste 32000 de volume. Un pretios fond documentar este integrat
unui modern Centru de Documentare si Informare, realizat din fondurile Ministerul Educatiei si
Cercetdrii, si din resurse proprii. Biblioteca dispune si de un fond special de carte, aproximativ
7000 de volume, unele editii rare, o parte insemnata fiind donata de directorul scolii, prof. N. Droc-
Barcian, Impreund cu valoroase piese de mobilier ale familiei acestuia. De asemenea, catedra de
limba si literatura romand dispune de o sald de proiectie audio-video, folositd frecvent si ca sala
de festivitati.

Eficienta si valoarea progresului instructiv-educativ pot fi apreciate prin rezultatele elevilor
nostri, reflectate atat in premiile obtinute la olimpiadele nationale si internationale, cat si in
rezultatele foarte bune la examenele de bacalaureat. Absolventii claselor a XII-a sunt cuprinsi
integral In Invdtdmantul superior din tara si din strainatate.

Colectivul didactic al scolii noastre este alcatuit din profesori foarte bine pregititi, multi fiind
absolventi ai acestei institutii, formandu-se in carierd sub indrumarea celor cu experienta, fapt ce

se regdseste In rezultatele elevilor la admiterea din facultati si olimpiadele scolare.



RESURSE UMANE, MATERIALE SI FINANCIARE

1. Resurse umane

in anul scolar 2023-2024

Cadre didactice 53 Titulari 45
Calificati 54 Suplinitori 3
Doctorat 4 Pensionari 2
Gradul 142 Asociati 4
Gradul 11 6 Necalificati 1
Secretar Sef 1
Secretar 1
Personal didactic auxiliar 7 Bibliotecar 1
Laborant 1
Informatician 1
Paznici 4
Personal nedidactic 14 Muncitori 3
Ingrijitori 7
Asisent medical 2
Consilier scolar 1




Nr. | Nivel de Forma de Clasa | Specializare Nr. clase
crt. | Invatamant invdtdmant
1 Gimnazial Zi A% 2
218 elevi VI 2
VII 2
VIII 2
2 Liceal Zi IX | Matematica - 2
754 elevi 173 | informatica
elevi | Stiintele naturii | 1
Filologie + 2+1
englezd intensiv
X | Matematica - 2
176 | informatica
elevi | Stiintele naturii | 1
Filologie + 2l
engleza intensiv
Matematica - 2
informatica
158 Stiintele naturii 1
I Filologie + 241
engleza intensiv
Stiinte sociale 1
XII | Matematica - 2
219 | informatica
elevi | Stiintele naturii 1
Filologie + 2+1
engleza intensiv
Stiinte sociale 1




Gimnaziu — 8 clase — 218 elevi
Liceu — 26 clase — 754 elevi
Total elevi 972

Situatia privind scolarizarea elevilor se prezinta astfel:

Nr. | Forma de scolarizare 2022-2023
crt Nr. Nr. Ramasi | Promovati | %
clase | elevi Promovabilitate
inscrisi
1 Invatamant liceal - 27 794 a7 794 99.62%
curs de zi
2 Invatamant 8 230 232 232 100%
gimnazial
3 Total 35 1024 1029 1026 99,70%

2. Resurse materiale

- 3 corpuri de cladire: Corpul C, cladirea liceului Ton Maiorescu, Corpul A- Gimnaziu, Corpul B-
fost Internat
- 21 séli de clasa: 4 in Corpul A si 17 in Corpul C
- 1 Sala de sport cu supravfa;a 337mp
- 1 teren sportiv cu suprafata 3218 mp
- 9 laboratoare si cabinete distribuite astfel:
e  Corpul A- Cabinet geografie, Laborator biologie, Laborator chimie, 2 laboratoare
informatica

e Corpul C — 1 laborator fizic3, 1 cabinet istorie, 2 cabinete limbi strdine

- Centru de Documentare si Informare- situat in Corpul B
- Cabinet medical- situat in Corpul B

- Cabinet de consiliere scolara- situat in Corpul B



3. Resurse financiare

Nr. | Executia bugetara 2022 An scolar 2022-2023
crt

| Buget de stat 6.439.564 0.621.393

2 Buget local 2.179.357,45 2.188.196,76

3 Fonduri extrabugetare 27.603,82 35.949,90

Valoarea burselor acordate in anul scolar 2022-2023:
- Performanta 2211 lei

- Merit 601788 lei

- Studiu 28014 lei

- Sociale 126025 lei

- Bani de liceu 9675 lei

RELATIA CU COMUNITATEA LOCALA

Nivelurile, durata si efectele colaboririi Colegiului National ,,Jon Maiorescu” cu reprezentantii
comunitatii locale au fost, in general, rezultatul existentei unor necesitati localizate preponderent
la nivelul unititii de invitamant. Categoriile cele mai importante in care se incadreazi relatiile
scoald-comunitate derulate in ultimii ani sunt:

1) Necesititi de formare - acestea au fost identificate la nivelul comunitatii locale, multi parinti
dovedindu-se interesati sd-si inscrie copilul la colegiu. In cazul grupului-tinta elevi de gimnaziu
si liceu, prin intermediul dirigintilor, se realizeaza educatia non-formald a elevilor prin
participarea la manifestiri culturale i artistice, vizite la muzee, excursii etc.

2) Necesititi materiale - atragerea de resurse materiale din comunitate este in general sustinuta
de conducerea unititii de Inva{dmant si este orientata atat cdtre autoritafile locale cat si catre
diversi alti parteneri. Avand in vedere pozitia Colegiului National ,,Jon Maiorescu” in
comunitate, in cele mai multe situatii solicitarile justificate adresate catre diversi sponsori au

avut succes. De asemenea si cele adresate autoritatilor locale: in anul 2015, s-au finalizat



lucrérile de reabilitare ale corpului C. Mentiondm ca dispunem de spatii de scolarizare dotate la
nivelul optim de desfdsurare a invatamantului liceal dar si gimanzial.

3) Necesitifi umanitare - parte a educatiei oferitd in cadrul scolii noastre, spiritului umanitar
format elevilor s-a manifestat in numeroase ocazii — in general create si duse la indeplinire prin
initiativa a elevilor. Organizati in cadrul Consiliului elevilor, acestia au intreprins multe
campanii de strangere de fonduri si de obiecte cu care au venit in ajutor familiilor nevoiase, au
desfasurat activitdti de sprijin pentru copii de la diverse case de tip familial, pentru bitrani, au
sustin campaniile umanitare ale organizatiei Crucea rosie- filiala Giurgiu si au participat la
activitati de voluntariat din cadrul Strategiei de Actiune Comunitara.

4) Necesititi de consultare la nivel managerial - dialogul cu diferiti parteneri interesati de
evolutia unitdtii de iInvatdmant a avut ca scop atat facilitarea gasirii solutiilor pentru diverse
probleme cat si necesitatea de a con§tiehtiza partenerii asupra problemelor existente.
Problemele scolii sunt problemele comunitatii din care aceasta face parte — iar parteneriatul in
identificarea si solutionarea acestora este cel care asigura transpunerea in practica a prioritatilor
dezvoltarii institutiei.

Eficienta actului educational depinde, printre altele, de stabilirea si dezvoltarea unei relatii
optime cu comunitatea: administratia publica locala (Primérie, Consiliul Local), agentii
economici, mediul de afaceri, mass-media, institutii de culturd, organizatii neguvernamentale,
biserici, parinti etc.

Toate aceste componente ale comunitatii locale trebuie angrenate in formarea elevilor astfel incat
sd devind, mai tarziu, obiectul unei integriri optime in societate. In acest sens, actorilor
comunitatii trebuie sa li se ofere informatii privitoare la mediul scolar si sd li se asigure
posibilitai de participare sau implicare in procesul de dezvoltare a scolii si de imbunatatire a
calititii educatiei. In esentd, finalitdtile educatiei — idealuri, scopuri, obiective, $.a. — nu privesc
doar institutia scolard, ci se inscriu in tabloul mai vast al constructiei sociale. De aceea,
comunitatea trebuie sd-si asume responsabilita{i cat mai clare in diverse activitati
extracurriculare desfasurate de elevii si cadrele didactice din scoala,

precum si in descoperirea de noi resurse financiare si materiale menite a darui actului didactic un
plus de calitate. Aceastd din urma activitate poate f1 realizatd prin sponsoriziri ale unor activitati
(conceperea de reviste si/sau publicatii scolare, excursii tematice, vizite, viziondri de spectacole,

dotarea cu echipament sau mijloace de invatdmant), precum si prin sprjinirea elevilor cu
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probleme sociale deosebite sau a celor supradotati (prin acordarea de burse, stimulente
financiare, premii etc.).

Optimizarea procesului instructiv-educativ se bazeaza pe parteneriatul real, functional cu parintii
elevilor, element relevant, chiar decisiv, in constructia personalitatii elevilor.

Un management eficient trebuie s anticipeze cerintele de formare existente la nivel local,
evolutiile de pe piata fortei de munca la nivel local, judetean si national pentru a raspunde in mod
eficient prin politicile scolii in domeniul curriculum-ului, dezvoltarii personalului, finantarii etc.,
provocdrilor urmatorilor ani. Anticipand in mod corect aceste evolutii, credem ca se va putea
actiona astfel incat institutia noastra sa fie pregatita:

¢ sd menf{ind un standard Inalt de pregitire a elevilor, oferindu-le cunostinte, competente si
abilitati necesare in societatea actuala;

¢ sd atragd prin programele sale educationale noi categorii de beneficiari din comunitatea
locala;

e sd indeplineascd, pe termen lung, cerintele comunitatii pe care doreste sd o deserveasca,
prin oferirea de absolventi valorosi care ajung sa profeseze cu succes in domenii
importante;

e Colegiul National ,,Jon Maiorescu” a desfasurat numeroase activitati in parteneriat cu

urmdtorii actori ai comunitatii locale:

cu institufii de culturd: Biblioteca Judeteand I. A. Bassarabescu, Centrul Cultural
Ion Vinea, Ateneul Nicolae Batanescu, Centrul Judetean pentru Conservare si
Promovare a Culturii Traditionale Giurgiu, Muzeul Teohari Antonescu, Teatrul
Tudor Vianu

- cu centre culturale: Centrul Cultural German Goethe Institut; British Council;

- cu autoritdtile locale : Primaria — Consiliul Local; Politia Municipiului Giurgiu;
Politia Comunitard; Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta;

- cu asociatii, fundatii si ONG-uri: Societatea Ecologistd Noua Aliantd, Centrul
Carpato-Danubian de Geoecologie, Organizatia Nationala ,,Cercetagii Roméaniei”,
Asociatia pentru reciclare RO-REC;

Din convingerea ferma ca o educatie de calitate depageste limitele scolii, institufia noastrd isi

propune, pe de-o parte, consolidarea prin masuri specifice a colaborarilor si parteneriatelor
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existente si, pe de altd parte, extinderea perimetrului de implicare a actorilor comunitatii locale

si nationale.

ORGANIGRAMA

ANALIZA DE NEVOI

ANALIZA MEDIULUI INTERN (DE TIP SWOT)

PUNCTE TARI

> Existenta unei strategii manageriale bazata
pe o analizd profunda a problemelor scolii,
asumatd la nivelul echipei manageriale
director - director adjunct.

> Proiectarea activitéyii manageriale este
realizata pe baza unei diagnoze pertinente,
specifice, realiste, cu obiective care sa vizeze
proceduri de asigurare a calitdtii in educatie.
> Stilul de management democrat,
caracterizat prin participarea colaborativi a
responsabililor de compartimente, a cadrelor
didactice si a reprezentantilor elevilor si
parintilor la luarea deciziilor.

>Promovarea Invatarii limbilor strdine si
initierea IT la nivel avansat, insotita de
eliberarea atestatului profesional pentru

absolventii claselor de matematica-informatica

PUNCTE SLABE

>Formalism la nivelul realizarii documentelor
scolare, pentru asigurarea conformitatii
acestora.

> Cunoasterea partiald a procedurilor de lucru
propuse si aprobate, astfel neputand fi puse in
practicd in mod efficient.

> Dinamica schimbdrilor legislative

> Interesul scazut al elevilor de clasa a VIII-a
si a XII-a pentru disciplinele la care nu sustin
testare/bacalaureat;

> Aplicarea unor strategii neadecvate
nivelului elevilor si a unui demers didactic
nediferentiat, predominant informativ;

> Insuficienta unor experiente de invétare
stimulative si variate, desfasurate in clasa si in
afara ei, care sd ofere oportunitati de a

participa la activitati
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si a atestatului de competente lingvistice,
pentru absolventii claselor cu predare intensive
a limbii engleze;

> Rezultate bune la examene nationale —
procent mare de promovabilitate - depasirea
nivelului mediu pe {ard in ceea ce priveste
rezultatele elevilor;

> Rezultate bune la olimpiade si concursuri,
fazele locald, judeteana si nationald;
>(Colaborarea buna cu reprezentantii
comunitatii locale (Primérie, Asociatia
parintilor, Politie, Bisericd, Biblioteca
Judeteand, muzeu, asociatii si fundatii);

> Initierea unui numar apreciabil de proiecte
de parteneriat national si international

> (Obtinerea statutului de Scoala - Centru de
Pregatire si Examinare pentru Cambridge si

ECDL

curriculare conectate la situatii de invatare in

situ

OPORTUNITATI

> participarea tuturor reprezentantilor
grupurilor de lucru, a celor didactice auxiliare
si nedidactice la formari profesionale;

> participarea cadrelor didactice la schimburi
de experientd in tara si in strdinatate;

> existenta unor granturi scolare in cadrul
unor linii de finantare specifice (POCU,
Erasmus+, etc.) prin accesarea cdrora se pot
face dotari si schimburi de experientd in tard si

in strainatate:

AMENINTARI

>lipsa de motivatie care sa determine
schimbarea de atitudine fata de problemele
scolii;

> lipsa de interes a unor categorii profesionale
care au o abordare minimalistd si manifesta
rezistentd la schimbare;

> subfinantarea sistemului (atat in ceea ce
priveste investitiile in infrastructura si dotare,

cét si salarizarea resursei umane)
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> masuri de descentralizare si crestere a
autonomiei scolii si a impactului acesteia in

comunitate.

> Baza materiald existentd nu permite
realizarea tuturor solicitdrilor (optiunilor)
beneficiarilor;

> Lipsa de colaborare intre unele cadre
didactice, reticenta pentru lucrul in echipd;
> Personalul administrativ si de Ingrijire
insuficient;

> Existenta unor sentimente de teama si

neincredere in ceea ce priveste competitivitatea

si concurenta profesionald

> Diseminarea experienfelor pozitive

se face cu dificultate

> Cresterea efectivelor de elevi la unele clase,

cu efecte si consecinfe negative asupra calitatii

educatiei;

ANALIZA MEDIULUI EXTERN ( PESTE)

Judetul Giurgiu este situat In partea de sud a Romaniei, in Regiunea Sud-Muntenia, pe

cursul inferior al fluviului Dunédrea. Amplasarea pe malul Dunarii de-a lungul a 72 km confera

judetului posibilitatea de a avea legaturi fluviale cu tarile riverane si Marea Neagra. Resedinta

judetului este municipiul Giurgiu, aflat la 64 km de capitala tarii, Bucuresti. Giurgiu este un




important punct de trecere a frontierei pentru traficul de marfuri si persoane. Municipiul resedinta
de judet reprezintd unul dintre cele mai importante porturi roménesti la Dunire, Sectorul industriei
este sustinut in nordul judefului, unde sunt in exploatare zicaminte de titei, iar din albiile Dunirii

si rurilor ce strdbat judeful sunt extrase nisipuri si pietrisuri.

Colegiul National ,,Jon Maiorescu” este unitatea de invitimant etalon a invitimantului
giurgiuvean si a aparut ca o necesitate de educatie pentru tinerii din aceasti zoni la sfarsitul
secolului al XIX-lea, respectiv in 1869. De atunci $i pand in prezent aici si-au desavarsit studiile
zecl de mil de elevi, multi ajungand personalitdi ale stiintei i culturii roméanesti, altii afirmandu-
se in universitati din {ard si strainatate. Eficienta si valoarea progresului instructiv educational pot
fi apreciate prin rezultatele scolare exceptionale ale elevilor nostri, reflectate pe de o parte in
premiile la olimpiadele nationale si internationale, pe de altd parte, in rezultatele foarte bune la
examenele de evaluare nationald si bacalaureat. Absolventii claselor a VIII —a si a XII-a sunt
cupringi integral in invatamantul superior din tara si striinitate.

Performanta institutionala este stimulata sau atenuatd semnificativ de conjunctura politicd
st legislativd, de evolutia economica la nivel local, regional, national si international, de progresul
social intern si de integritatea in structurile economice si culturale ale Uniunii Europene. Cuceririle
tehnologice si necesitatea de a pastra un mediu natural ecologic pot contribui la eficientizarea

procesului instructiv educativ si la asigurarea finalitatilor educationale.

Aspectele mai sus mentionate evidentiazd necesitatea unei radiografii exigente a mediului
in care isi desfdsoara activitatea institutia de invatamant, pentru a identifica oportunititile pe care
trebuie sa le valorifice proiectul de dezvoltare institutionala al Colegiului National ,, Ton Maiorescu

” In scopul maximizarii rezultatelor.

Analiza PEST(E) a permis identificarea urmatoarelor influente in activitatea Colegiului

National ,, Ion Maiorescu” din Giurgiu:

DOMENIILE NIVELURI DE ANALIZA A CONTEXTULUI
ANALIZEI PESTE

CONTEXT REGIONAL / LOCAL

CONTEXTUL - Actualul context politic al educatiei este structurat de Programul National

FOLITIC de Guvernare si urmdreste formarea unei resurse umane competitive la
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nivel local in conformitate cu cerintele societatii, a globalizarii, a educatiei
pentru o societate durabila.

- Planul strategic educational are ca priorititi descentralizarea,
accesibilitatea la educatie, diversitatea culturald, standarde europene,
asigurarea calitdtii si a resurselor umane, invatare continud si ofertd
educationala flexibild aplicate prin cadrul legislativ in vigoare.

- Programele guvernamentale aplicate in teritoriu vizeaza reconstructia,
eficientizarea,  recredibilizarea  invatdmantului  preuniversitar  si
imﬁlementarea unui nou cadrul legislativ care sd asigure modernizarea,
stabilitatea si coerenta sistemului de invatamant.

- Sistemul de educatie din judetul Giurgiu se dezvolta prin parteneriate la
nivel local, cresterea transparentei, consultarii si monitorizarii strategiilor
in domeniu.

- Apropierea scolii de comunitate prin adoptarea unor decizii politice
favorabile in administratie si finantarea unor strategii de dezvoltare

valorificd potentialul unitatii de invatamant.

CONTEXTUL
ECONOMIC

- Cadrul legal favorizeaza atragerea de fonduri rambursabile si
nerambursabile de la diversi agenti economici.

- Descentralizarea mecanismelor financiare referitoare la finantarea
Invatamantului, astfel Incat unitétile scolare sd poatd valorifica superior
potentialul financiar, uman $i material de care dispun.

- Migratia fortei de munca in striinitate, sciderea populatiei la nivel local,
potentialul economic al zonei, criza economicd aparutd in contextul
pandemiei, toate aceste aspecte conduc la o cerere sporita de fortd de munca

din partea pietei interne si externe in diverse calificari si profesii.

CONTEXTUL
SOCIAL

- Implicarea cetatenilor, a parintilor, a cadrelor didactice si organizatiilor
comunitare in procesul decizional ofera transparenta si calitate ridicatd la
nivel educational.

- Se pune accent pe pregatirea unor tineri de baza ai societatii cdrora li se
oferd oferd acces egal si sporit la educatie ce dezvolta in timp un mare

interes pentru cultura academica.
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-Acces la programe speciale pentru combaterea delincventei, drogurilor,
consumului de alcool, violentei in familie, probleme psiho-sociale generate

de distantarea sociald impusa de criza sanitara.

CONTEXTUL
TEHNOLOGIC

- Proiectele in destasurare la nivel local si judetean permit sporirea calitatii
si sigurantei mediilor de invatare, facilitarea desfasurarii procesului de
didactic de predare-invatare si dezvoltarea competentelor digitale ale
elevilor la nivelul unitatilor de Invatdmant preuniversitar prin dotarea cu
mobilier, materiale didactice si echipamente digitale necesare desfasurarii
procesului educational atat pentru elevi cat si pentru profesori. (PNRR
Dotari 2023- 6228)

- Accesarea platformelor, a aplicatiilor si a device-urilor utilizate in

predarea-invatarea-evaluarea la distanta

CONTEXTUL
ECOLOGIC

-Integrarea In Uniunea Europeana presupune Planul Local de Actiune
pentru Mediu (PLAM) ce reprezinta strategia pe termen scurt, mediu si lung
necesard solutiondrii problemelor locale de mediu, prin abordarea
principiilor dezvoltarii durabile In concordantd cu planurile, strategiile si
alte documente legislative specifice existente la nivel local.

-Implicarea administratiei locale si a ONG-urilor in actiuni de protejarea a
mediului, interesul pentru colectarea selectivd a deseurilor, masurile
aplicabile Impotriva poludrii urbane sunt actiuni directe care implica si

colectivele de elevi si cadre didactice ale scolii.

Viziunea

Creativitate si calitate in educatie!

Misiunea

Misiunea Colegiului National Ion Maiorescu este aceea de a oferi mediul educational pentru

atingerea potentialului de dezvoltare al fiecdrui elev din punct de vedere cognitiv si socio-
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emotional astfel Incat acesta sa participe activ si creativ la dezvoltarea carierei, avand

sentimentul apartenentei nationale si europene.

Tinte strategice

1. Imbunitatirea participdrii la educatie, a rezultatelor invatarii si a stirii de bine a cel putin
10% din elevii de gimnaziu si liceu, inclusiv pentru elevi apartinind categoriilor
dezavantajate, in perioada 2023-2028

2. Cresterea cu 25% a participarii elevilor, cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar,
la proiecte si programe ale Uniunii Europene, in mod special din domeniul educatiei, cel
digital si al noilor fehnologii, in perioada 2023-2028

3. Dezvoltarea educatiei tip STEAM, prin abordiri integrate a predirii- invatarii matematicii,
fizicii, chimiei, biologiei, geografiei, tehnologiei si artelor in vederea dezvoltirii la elevi a
competentelor necesare intr-o economie verde si digitald, prin extinderea anuald cu 15% a
,,Clasei viitorului” in perioada 2023-2028

4. Modernizarea strategiilor didactice traditionale cu 20% anual, prin integrarea si utilizarea in
educatie a noilor tehnologii, resurse si instrumente digitale, prin re-contextualizari si

inovatii, in perioada 2023- 2028
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TINTE STRATEGICE

Tinta stategica 1. Imbuniititirea participirii la educatie, a rezultatelor invitirii si a stirii de bine a cel putin 10% din elevii de

gimnaziu si liceu, inclusiv pentru elevi apartinand categoriilor dezavantajate, in perioada 2023-2028

Nr. | Obiective Activitati Term | Responsabili Resurse Indicatori | Mod de
crt. en de Umane Materiale | de evaluare
realiz performant
are a
: Asigurarea accesului | 1.Formarea profesorilor | 2023- | Director Cadre Resurse Numar Anual prin
la educatie si pentru 2025 didactice digitale, profesori chestionare
promovarea unei cresterea calitatii Responsabil softuri participanti | de satisfactie
educatii de calitate procesului Comisie pentru educationa | la cursuri adresate
instructiv-educativ din Mentorat le de formare | elevilor,
perspectiva didactic si Laboratoa parintilor
educatiei incluzive Formare in re Numér
/invatarii diferentiate Cariera integrate | strategii de
Didactica STIAM diferentiere
2.Dezvoltarea i (CMDFCD) proiectate
diversificarea strategiilor si utilizate
didactice care sa care s Consiliul
raspunda nevoilor pentru
elevilor, si creasca curriculum

motivatia pentru Invatare

3.Introducerea unor
discipline otionale
integrate, care si
raspunda nevoilor de
cunoagtere si formare a
elevilor




Dezvoltarea 1.Amenajarea unui 2023- | Director Cadre Surse de | Inventarul | Executia
infrastructurii scolare | mediu gcolar 2028 didactice finantare | cabinetelor | bugetard

prietenos in clase, pe Director externd, si anuala

holuri, in curtea scolii adjunct Elevi accesarea | laboratoare

unor -lor,

2.Dotarea laboratoarelor, Responsabilii | Parinti programe | aspectul

cabinetelor scolare si comisiilor si proiecte | salilor de

salilor de clasé cu metodice europene | clasd,

mobilier nou, table ambientul

interactive, material scolar

didactic modem s
Familiarizarea 1.Activitati de 2023- | Cadre Consilier Programe | -Scadea -Reducerea
profesorilor cunoagtere a elevilor 2028 | didactice scolar de sentimentul | numarului de
cu tehnici de invétare | — nivelul de dezvoltare formare marginalizd | absente;
activé si interactiva intelectuald, profilul Dirigintii Cadrele -rii §i
pentru aptitudinal si didactice Platforme | excluderii | -Scaderea
cresterea atractivitatii | de personalitate Consilierul de e- elevilor progresiva a
orelor de curs; scolar learning care provin | numarului de
promovarea 2.Consiliere din familii | sanctiuni
cooperdrii in clasa, psihopedagogica defavorizat | datorate
astfel incat si elevii cu | individual& i de grup e absentelor
performante modeste -Cregterea | nemotivate
sd experimenteze 3.0rganizarea unor capacitatii
succesul activitati de de adaptare

pregatire suplimentard
pentru cei care manifesta
dificultéti de invatare,
precum si in cazul celor
cu lacune in pregitire,

din cauza absenteismului

si integrare
socio-
scolara;
-Sporirea
capacitatii
de
relationare
a elevilor;




Reducerea
comportam
entelor gi
atitudinilor

negative
fata de
scoald

Tinta stategica 2. Cresterea cu 25% a participérii elevilor, cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar, la proiecte si
programe ale Uniunii Europene, in mod special din domeniul educatiei digitale, al noilor tehnologii, al predarii integrate,
incluzive si comunicérii, in perioada 2023-2028

Nr. | Obiective Activitati Termen | Responsabili | Resurse Indicatori de | Mod de
crt. de Umane Material | performanta evaluare
realizar e
e
& Atragerea de expertizd | 1.Identificarea unor 2023- | Director Cadre Resurse | Parteneri Numér
europeana in ceea ce | parteneri europeni | 2024 Director didactice | digitale | europeni softuri
priveste crearea de capabili sa asigure adjunct identificati, educatio-nale
resurse educationale formare si consiliere Platform | lectii implement-
deschise, de calitate in | privind utilizarea a interactive, tate
format digital softului educational in eTwinni | cresterea
lectii ng numarului Numar
resurselor cursuri de
2.Perfectionarea cadrelor | 2024- | Responsabili Softuri | digitale formare
didactice prin participare | 2028 comisii educatio | utilizate accesate
la cursuri acreditate de metodice nale

formare
in domeniul resurselor

educationale digitale si a |

noilor tehnologii

Numar lectii
demonstra-
tive




Numar

resurse
3.Sustinerea de lectii digitale
demonstrative in cadrul create
Comisiilor metodice,a 2024- | Responsabili
cercurilor pedagogice, 2028 comisii
prezentarea resurselor metodice
digitale create
Imbunititirea/ 1.Acreditarea Erasmus a | 2023- | Responsabil | Cadre Program | Depunerea Aprobarea
actualizarea Colegiului National Ion | 2024 Comisie didactice | ul proiectului de | proiectului
competentelor Maiorescu programe Erasmus | acreditare de acreditare
metodice de predare a europene Fonduri | Erasmus Erasmus
personalului didactic | 2.Participarea cadrelor europen
in cooperare cu diactice si a elevilorla | 2024- e Proiecte Numar elevi
parteneri europeni proiecte de parteneriat | 2028 Erasmus si cadre
strategic sau de ‘ didactice
mobilitate a cadrelor ‘ participant-te
didactice si a elevilor, cu | la proiecte de
aplicabilitate in mobilitati
activitdtile curriculare
Cresterea capacitatii 1.Dezvoltarea unui 2023- | Director Cadre Platform | Proiecte Numdr elevi
institutionale de a mediu incluziv, prin 2028 Director didactice |a Erasmus si cadre
comunica si coopera | promovarea tolerantei si | adjunct eTwinni didactice
cu alte organizatii la interculturalitatii in Elevi ng participant-te
nivel european. cadrul programelor la proiecte de
scolare si dezvoltarea de Softuri mobilitati
programe de formare educatio
continua pentru nale
managementul
diversitatii.

2.Identificarea unor
parteneri europeni si




dezvoltarea de proiecte
Erasmus inclusiv
eTwinning

Crearea unor

oportunitéti pentru
educatia complexa,
permanenta, in spiritul
competentelor cheie,

al dezvoltarii
civismului,

voluntariatului, a
cetdteniei active si a
dialogului intercultural

1.Formarea cadrelor
didactice pentru
dobéndirea unor
competente de
relationare cu elevii in
vederea asigurarii starii
de bine a acestora (plan
cognitiv, emotional si
spiritual).

2.Consilierea si formarea |

parintilor pentru a-si
educa proprii copii prin
metode de disciplinare
pozitiva.

3.Dezvoltarea
competentelor
cadrelor didactice de a
actiona pentru
identificarea si
eliminarea violentei
psihice

4 Multiplicarea
situatiilor de diseminare
a exemplelor de buna-
practicd in domeniul
educational,

2023-
2028

Director

Responsabil
Comisie
pentru
Mentorat
didactic si
Formare in
Cariera
Didactica
(CMDFCD)

Consilier
scolar

Diriginti

Cadre
didactice

Elevi

Parinti

Platform
a
eTwinni

ng

Softuri
educatio
nale

Proiecte
Erasmus

Numidr elevi
si cadre
didactice
participant-te
la proiecte de
mobilitati

Numar
activitati de
tipul Scoala
parintilor

Numar
activitéti de
diseminare




Tinta stategici 3.Dezvoltarea educatiei tip STEAM, prin abordari integrate a predarii- invatirii matematicii, fizicii, chimiei,
biologiei, geografiei, tehnologiei si artelor in vederea dezvoltirii la elevi a competentelor necesare intr-o economie verde si
digitala, prin extinderea anuali cu 20% a ,,Clasei viitorului” in perioada 2023-2028

Nr. | Obiective Activitati Termen Responsabili | Resurse Indicatori de | Mod de
crt. de Umane Materiale | performantd | evaluare
realizare
1 Cresterea cu 20%, in | 1. Identificarea ofertelor | Anual Responsabilii Fonduri | Competente | Numar
fiecare an, a numarului | de formare in domeniul comisiilor Toate dela le cadrelor | activitati
cadrelor didactice care | STEAM metodice cadrele autoritétil | didactice de | didactice
au competente in 2.Participarea Directorul didactice | e locale, | aaborda tip integrat
implementarea profesorilor la cursuri de adjunct din scoald | proiecte | curriculumu | STEAM
educatiei STEAM formare care vizeaza europene | | tip
domeniul STEAM STEAM
3.Realizarea unei
platforme comune in
care vor fi evidentiate
exemple de buna
practica
2 Cresterea anuala cu 1.Implementarea in Anual, Responsabilii | Toate Fonduri | CDSE Proiecte
20% a numarului CDS-ul fiecarei clasea | minim 5 | comisiilor cadrele proprii, integrat, realizate de
elevilor cuprinsi in cursurilor optionale clase metodice didactice | atragerea | STEAM elevi,
educatia STEAM integrate, astfel incat la | liceale Directorul din scoald | de admiterea
sfargitul perioadei adjunct sponsoriz absolventil
fiecare clasa de liceu sa ari orin
aibd minim un astfel invatamant

curs
2.Realizarea unor
colabordri intre
scoald/cadrele didactice
si medii/ organizatii
axate pe educatia
STEAM

ul superior
si
integrarea
pe piata
muncii




3 Dezvoltarea 1.Dotarea fiecdrei sidli de | Minim 5 | Directorul Fonduri
infrastructurii scolare | clasd cu mobilier care sa | sili de scolii dela
necesare permita mobilitatea clasa autoritatil
implementarii elevilor si lucrul in anual e locale,
educatiei STEAM echipa la orele de curs proiecte
2.Infiintarea/ dezvoltarea europene
celor existente a unor
laboratoare care sa
permita punerea in
practicd a educatiei
STEAM
Tinta stategici: 4.Modernizarea strategiilor didactice traditionale cu 20% anual, prin integrarea si utilizarea in educatie a
noilor tehnologii, resurse si instrumente digitale, prin re-contextualiziri, moderniziri, inovatii, in perioada 2023- 2028
Nr. | Obiective Activitati Termen de Responsabili Resurse Indicatori de | Mod de
crt. realizare Umane | Materiale performantd | evaluare
1. | Cresterea anuald cu 1. Identificarea ofertelor | Septembrie- Directorul, Toate Fonduri de la | Laboratoare | PV-uri,
20% a numarului de de produse tehnologice | octombrie administratorul | cadrele autoritatile ale rapoarte,
notbock-uri,tablete, necesare dotdrii claselor, de patrimoniu, | didactice, | locale, viitorului proiecte
laptopuri, table laboratoarelor, informaticianul | didactice | proiecte utilizate in | scrise si
inteligente, imprimante | bibliotecii, , secretarul auxiliare | europene, CNIM aprobate,pa
3D, roboti didactici, secretariatului sef,sefii ce din scoald | ONG-uri rteneriate
softuri educationale, 2.Scrierea si depunerea | Conform comisii si facturi,inve
sisteme multimedia ,...... | a doud proiecte pentru | programului metodice, membrii ntar
dotarea institutiei cu transmis de UE | membrii CA CA

mijloace tehnologice de
ultima gneratie prin
fonduri europene

neramburabile




3.Implicarea Permanent
reprezentantilor
comunitétii locale si
judetene, a ONG-urilor
in derularea procesului
de tehnologizare a
unitdtii scolare
Cresterea anuala cu 1. Perfectionarea Anual Responsabilii | Cel putin | Fonduri Metode Proiecte
20% a numarului de cadrelor didactice prin comisiilor 15 cadre | proprii, didactice realizate de
cadre didactice care cursuri organizate la metodice didactice | atragereade | innovative, | unitatea
folosesc mijloacele nivel de CCD, national Directorul, din scoald | sponsorizari | diversificate | scolara,
tehnologice in 2 Realizarea unor Directorul sau prin digitalizate | certificate ,
activitatea curriculara colaboriri intre adjunct proiecte adeverinte
dar si extracurriculard | scoald/cadrele didactice de
si furnizorii de mijloace perfectiona
tehnologice si furnizorii e
de educatie pentru adulti
Cresterea anuald cu Selectarea elevilor Primul sial Director Toti Laboratoare si | Cresterea Numar
20% a numarului lideri care vor participa | doilea modul Director eleviide | cabinete motivatiei elevi care
elevilor cuprinsi in la cursuri de utilizare a | din anul scolar | adjunct semnati integrate elevilor beneficiaza
programele de utilizare | noilor tehnologii prin lideri pentru de
a noilor tehnologii proiecte sau la scoald cu studiu, metodele
implicarea profesorilor integrarea de predare-
formati competentel | invatare
or cheiein | axate pe
curriculumu | noile
1 scolar tehnologii




Diseminarea de catre
elevii lideri, in clasele
de elevi a tuturor
informatiilor si
competentelor
dobanditepentru folosire
a noilor tehnologii in
cadrul orelor de curs

Modulele 3-4




